
 

 

 
หนังสือแจงการสงมอบหลกัทรัพย 

(สําหรับหลกัทรัพยทีส่มาชิกผิดนัดสงมอบ) 
 

วันที่............................................................ 

 

เรียน  ผูอํานวยการฝายสํานักหักบญัชี 

         บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด 

 

         ขาพเจา บริษทัหลกัทรพัย..................................................................................................................................... 

สมาชิกสาํนกัหักบัญชีเลขที.่..............ขอแจงการสงมอบหลักทรัพยทีผิ่ดนัดสงมอบเมื่อวันที่................................................ 

ชื่อหลักทรัพย.................................................................................ชือ่ยอหลักทรัพย....................................................... 

จํานวน.................................หุน รายละเอยีด ดังนี ้

 

 1. บริษัทฯ ดําเนินการเพื่อสงมอบหลกัทรพัยในวนัที.่................................................ดวยวิธ ี:- 

   โอนหลกัทรัพย            ตามรายการโอนเลขที่..................................................... 

   สรางรายการผานฟงกชนั Clearing to Custodian ตามรายการสรางเลขที่................................................... 

   ซื้อหลักทรพัยเพื่อสงมอบ   

   อ่ืน ๆ ...................................................................................................................................................... 

 

 2. สาเหตุของการผิดนัดสงมอบหลักทรัพยรายการดังกลาว เกิดจาก 

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

  

 จึงเรียนมาเพือ่สํานักหักบญัชีจะไมตองดําเนนิการ Buy In หลักทรพัยดังกลาวขางตน 
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                      ผูแจง 

                                                                        


